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Verkorte educatieve bachelor 
Eindbeoordelingsdocument vakmentor
	Naam student
	

	Naam + mail praktijkbegeleider Odisee 
	

	Naam + mail vakmentor school
	

	Datum observatie 
	

	Opleidingsonderdeel praktijk
	Integratiepraktijk




Handtekening mentor + datum


Graag dit document via mail bezorgen aan de praktijkcoördinator of -begeleider en aan student.  
Hartelijke dank voor de praktijkkans die u onze student gaf!
	
	
	

	Steffi de Cock 
Praktijkcoördinator Campus Aalst & Sint-Niklaas
steffi.decock3@odisee.be 
	 
	Kirsten De Schryver
Praktijkcoördinator Campus Brussel & Educatief graduaat in afstand
Kirsten.deschryver@odisee.be




[bookmark: _Toc146208489]Globale feedback en opmerkingen vakmentor 




[bookmark: _Hlk147494429]Globale evaluatie over de praktijkperiode 
· Richtlijnen (o.a. codesysteem) vind je in kort vademecum voor mentoren of stagewebsite.  
· Geef telkens een globale evaluatie per onderdeel (onvoldoende – matig – goed)

	Goed (G)  
	Goede beheersing en toepassing van de geziene leerstof in de praktijk met weinig of geen expliciete aandachtspunten.  

	Matig (M) 
	Voldoende beheersing van de geziene leerstof, maar de concrete toepassing in de praktijk gebeurt soms nog te moeizaam, te weinig spontaan en zelfstandig. Geen cruciale werkpunten, maar expliciete aandachtspunten.  Een matige score over meerdere onderdelen betekent dat je de beoogde competenties onvoldoende beheerst.

	Onvoldoende (O)  
	Heeft geen weet van de essentie van de leerstof en de toepassing ervan in de praktijk of weet en begrijpt waarover het gaat maar kan het nog niet of nog onvoldoende toepassen. Onvoldoende met cruciale expliciete werkpunten en aandachtspunten.   




	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed 
	Ontwerpen - realiseren -evalueren

	
	Werk doelgericht en passend bij de beginsituatie (ook talig).

	
	Maakt een les voor zoveel mogelijk leerlingen toegankelijk.

	
	Kiest een goede leerstof- en lesopbouw.

	
	Gebruikt een variatie aan gepaste werkvormen. 

	
	Herformuleert indien nodig, vlot opdrachten en instructies. 

	
	Hanteert vakeigen (multi)media functioneel.

	
	Ondersteunt lerenden in hun leerproces door dit te bespreken, (proactief), en maakt leren zichtbaar.

	
	Stuurt op basis van controlefases bij, stelt doelstellingsvalide en betrouwbare vragen, taken en opdrachten op.

	
	Stimuleert de lerende om zelf te ontdekken waar de fouten schuilen, baseert de feedbackloop op foutenanalyse en inzicht in het leerproces.  

	
	Evalueert zelfstandig de leerwinst van alle lerenden.

	
	Creëert ruimte voor leerlingen om zich te uiten en om taalsteun te vragen

	
	Realiseert zelfstandig opeenvolgende lessen vanuit de beoogde doelen de beginsituatie op basis van wetenschappelijk onderbouwde wetenschappelijke inzichten.

	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed
	Positief en verbindend leer- en leefklimaat

	
	Toont persoonlijke betrokkenheid en kan zijn oordeel uitstellen, staat authentiek voor de klas; kan verbindend communiceren.

	











	Staat alert voor de klas (maakt oogcontact, spreidt de aandacht, geeft aandacht voor de gehele groep) en reageert op (on)gewenst gedrag maar blijft verbindend communiceren. 

	
	Gaat een authentieke relatie aan met elke lerende. 

	
	Geeft op een rustige manier grenzen aan maar blijft zichzelf.

	
	Doet ingrepen om de motivatie van lerenden te stimuleren. 


	
	Zorgt voor een rustige en stimulerende werksfeer, houdt rekening met de aandachtsboog van leerlingen.

	
	Speelt in op het sociale klimaat, de regels en de gewoontes in de leergroep en houdt daarbij rekening met de eigen stijl.

	
	Creëert pro-actief een positief leer- en leefklimaat.

	
	Organiseert ruimte voor interactie in de klas en vertelt een verhaal in eigen woorden om bij te dragen een positief klasklimaat.

	
	Formuleert heldere, concrete en doelgerichte afspraken en verwachtingen en licht dit op een heldere manier toe.

	
	Communiceert positief en waarderend met leerlingen over hun gedrag, prestaties en leerontwikkeling. 

	
	Herkent opvoedingsvragen en noden en kan er gepast op inspelen. 

	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed
	Vakinhoudelijk/Vakdidactisch expert

	 
	Integreert brede vakinhoudelijke en vakdidactische kennis en vaardigheden in de aangeboden leer- en ontwikkelingsactiviteiten.
	

	
	Integreert actuele en relevante bronnen kennis en inzichten in de aangeboden leer- en ontwikkelingsactiviteiten. 


	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed 
	Samenwerken- communicatie- professionele identiteit

	
	Organiseert de lestijd efficiënt, zorgt voor vlotte overgangen en past de timing aan de situatie aan.

	
	Geeft de essentie van een les beknopt, overzichtelijk en efficiënt weer in het lesontwerp. Voorziet voldoende informatie (bv opdrachten, …) in het lesontwerp.

	
	Selecteert op voorhand moeilijke woorden (ook alledaagse taal en schooltaal) en staat stil bij de verklaring.  Geeft constructieve feedback op taal. Verklaart woorden spontaan op verschillende manieren.

	
	Geeft de lerenden regelmatig kansen om op een veilige manier te communiceren en nieuwe begrippen en termen te gebruiken.

	
	Selecteert en herwerkt teksten om ze inhoudelijk, structureel en talig toegankelijk te maken voor de doelgroep.

	
	Spreekt in alle omstandigheden vlot en past het taalregister en taalstijlen aan de situatie aan.

	
	Schrijft teksten afgestemd op het doelpubliek.



Globale evaluatie van de beroepshoudingen 
Geef voor elke beroepshouding die aan bod kwam tijdens de stageperiode een score van 1-3.  Kwam een beroepshouding niet aan bod, dan geef je een 0.  
0. kwam niet aan bod tijdens deze stageperiode.		 
1. onvoldoende aanwezig en/of toont geen besef van het belang van de beroepshouding.  
2. matig aanwezig. De student toont een concrete bereidheid hieraan te willen werken. 
3. in sterke mate aanwezig. 								 
	BEROEPSHOUDING 
	 
	0-3

	Beslissingsvermogen 
	neemt een standpunt in of gaat tot handeling over en draagt er ook de verantwoordelijkheid voor. ​ 
	 

	Relationele gerichtheid 
	toont in contacten met anderen kenmerken van echtheid, aanvaarding, empathie en respect. 
	 

	Kritische ingesteldheid 
	stelt zichzelf en zijn omgeving ter discussie, verifieert de waarde van een bewering of een feit en de wenselijkheid en haalbaarheid van een vooropgesteld doel, alvorens een stelling in te nemen. ​ 
	 

	Leergierigheid en eigenaarschap 
	is nieuwsgierig, zoekt actief naar situaties om zijn competentie te verbreden en te verdiepen en neemt het leren in eigen handen. ​ 
	 

	Organisatievermogen 
	bereikt het beoogde doel op een efficiënte manier door de taken gericht te plannen, te coördineren en te delegeren. ​ 
	 

	Zin voor samenwerking 
	werkt collectief aan dezelfde taak. ​ 
	 

	Verantwoordelijkheidszin 
	toont zich verantwoordelijk voor de school als geheel en gaat het engagement aan om een positieve ontwikkeling van de lerende(n) te bevorderen.  
	 

	Flexibiliteit 
	toont flexibiliteit door zich aan te passen aan veranderende middelen, doelen, personen en procedures 
	 

	Creativiteitszin  
	denkt out-of-the-box en is erop gericht dit bij lerenden te stimuleren. ​ 
	 

	Speelsheid 
	toont zich enthousiast en vindt aansluiting bij de leef- en belevingswereld van de lerende. 
	 

	Maatschappelijk engagement 
	neemt een maatschappelijk engagement op om bij te dragen tot een betere wereld.  
	 

	Diversiteitsdenken   
	Bekijkt personen en situaties vanuit verschillende invalshoeken, stuurt het eigen referentiekader bij vanuit interactie met anderen, ziet diversiteit als een normaal onderdeel van de maatschappij en gebruikt diversiteit als leerkans.  
	 

	Duurzaamheid 
	zet in op duurzaam leren, gaat duurzaam om met materiaal, engageert zich voor duurzaam samenleven. ​ 
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