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Educatieve graduaatsopleiding 
Eindbeoordelingsdocument vakmentor
	Naam student
	

	Naam + mail praktijkbegeleider Odisee 
	

	Naam + mail vakmentor school
	

	Datum observatie 
	

	Opleidingsonderdeel praktijk
	Leren in mijn vak 




Handtekening mentor + datum


Graag dit document via mail bezorgen aan de praktijkcoördinator of -begeleider en aan student.  
Hartelijke dank voor de praktijkkans die u onze student gaf!
	
	
	

	Steffi de Cock 
Praktijkcoördinator Campus Aalst
Avondtraject  steffi.decock3@odisee.be 
	 
	Kirsten De Schryver
Praktijkcoördinator Educatief graduaat op afstand
Kirsten.deschryver@odisee.be




[bookmark: _Toc146208489]Globale feedback en opmerkingen vakmentor 




[bookmark: _Hlk147494429]Globale evaluatie over de praktijkperiode 

· Richtlijnen (o.a. codesysteem) vind je in de ‘kleine gids voor vakmentoren.’ Deze zijn ook steeds te vinden op de stagewebsite.
· Geel = evaluatiecriteria van het opleidingsonderdeel (wit= aandachtspunten) 
· Geef telkens een globale evaluatie per onderdeel (onvoldoende – matig – goed)

	Goed (G)  
	Goede beheersing en toepassing van de geziene leerstof in de praktijk met weinig of geen expliciete aandachtspunten.  

	Matig (M) 
	Voldoende beheersing van de geziene leerstof, maar de concrete toepassing in de praktijk gebeurt soms nog te moeizaam, te weinig spontaan en zelfstandig. Geen cruciale werkpunten, maar expliciete aandachtspunten.  Een matige score over meerdere onderdelen betekent dat je de beoogde competenties onvoldoende beheerst.

	Onvoldoende (O)  
	Heeft geen weet van de essentie van de leerstof en de toepassing ervan in de praktijk of weet en begrijpt waarover het gaat maar kan het nog niet of nog onvoldoende toepassen. Onvoldoende met cruciale expliciete werkpunten en aandachtspunten.   





	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed 
	Ontwerpen - realiseren -evalueren

	
	Schat de motivatie, interesses en taalbeheersingsniveau correct in en verwerkt ze in het lesontwerp en – realisatie.

	
	Peilt actief naar de voorkennis en maakt er ook gebruik van.

	
	Wijkt gemotiveerd af van het lesontwerp en past zich aan onverwachte situaties aan.

	
	Kiest en formuleert zelfstandig heldere en concrete doelstellingen.  Realiseert de lesdoelstellingen. Communiceert transparant over het doel.

	
	Maakt duidelijke verwijzingen naar leerplan/jaarplan, vorige en volgende lessen  

	
	Kiest actuele leerstof met aandacht voor de doelgroep 

	
	Bouwt een motiverende start en een functioneel slot in de lessen in. Heeft aandacht voor vastzetting en herhaling. Linkt lesfases en -delen expliciet inhoudelijk aan elkaar. Kiest een goede leerstofopbouw.

	
	Gebruikt een variatie aan gepaste werkvormen, voorziet werkvormen die de leerlingen de gelegenheid bieden om de leerstof actief te verwerken. Geeft daarbij heldere uitleg bij de leerinhoud.

	
	Stimuleert leerlingen om met elkaar in interactie te gaan en formuleert concrete doelgerichte vragen en opdrachten.

	
	(Her)formuleert indien nodig, vlot opdrachten en instructies.

	
	Hanteert verschillende groeperingsvormen. 

	
	Gaat op zoek naar adequate leermiddelen.  

	
	Hanteert (multi)media functioneel. 

	
	Bouwt tijdens de les bewuste momenten in van herhaling en controle. 

	
	Illustreert de context via voorbeelden, anekdotes, verhalen of visueel materiaal.

	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed
	Positief en verbindend leer- en leefklimaat

	











	Staat alert voor de klas (maakt oogcontact, spreidt de aandacht, geeft aandacht voor de gehele groep) en reageert op (on)gewenst gedrag. 

	
	Gaat een authentieke relatie aan met elke lerende. 

	
	Gaat respectvol om met lerenden en toon interesse.

	
	Zorgt voor een rustige en stimulerende werksfeer.

	
	Biedt lerenden overzichtelijke en transparante werkmethodes aan, communiceert over werkafspraken. 

	
	Gebruikt de klasruimte op een praktische en veilige wijze.

	
	Organiseert de lestijd efficiënt, zorgt voor vlotte overgangen. 

	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed
	Vakinhoudelijk/Vakdidactisch expert

	 
	Verwerkt correcte leerinhouden bij het uitwerken van lesontwerpen.
	

	
	Selecteert leerinhouden en -ervaringen die passen met doelstellingen en beginsituatie.

	· Onvoldoende
· Matig 
· Goed 
	Samenwerken- communicatie- professionele identiteit

	
	Geeft de essentie van een les overzichtelijk en efficiënt weer in het lesontwerp. Voorziet voldoende informatie (bv opdrachten, …) in het lesontwerp.

	
	Schrijft en spreekt bijna altijd grammaticaal correct. Maakt slechts occasioneel fouten tegen de grammatica en woordenschat
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