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Reflectieformulier
Derde opleidingsfase
	Fase 1
	Fase 2
	Fase 3

	Instapstage
	Doorgroeistage
	Arbeidsmarktgerichte stage

	Keuzestage
	Schoolstage


Algemene informatie
	Naam student
	
	ONDERWIJSVAKKEN
	

	STAGEPLAATS
	
	NAAM DOCENT
	

	Datum opmaak
	Klik of tik om een datum in te voeren.



Wat is reflecteren?
· Reflecteren is een belangrijke vaardigheid om jezelf te ontwikkelen.
· Reflecteren betekent dat je op systematische wijze nadenkt over je functioneren.
· Reflecteren is ook de feedback van anderen meenemen.
Reflecteren zorgt ervoor dat jij de verantwoordelijkheid voor je groei in handen neemt
Hoe reflecteren in deze stage ? 
Tijdens het voorbije semester voerde je een stage van de derde opleidingsfase uit: arbeidsmarktgerichte stage, stage LO basisonderwijs, stage extra onderwijsbevoegdheid, keuzestage.  Je zal ongetwijfeld ervaren hebben dat je als leerkracht heel wat competenties moet beheersen. Via dit reflectieformulier blik je terug op deze stage en je functioneren als leerkracht. 
Je neemt het onderstaand schema en bijhorende gedragsindicatoren aandachtig door en je geeft op bepaalde indicatoren een leerpunt of sterk punt vormen. Je maakt hierbij als student zelf een selectie van indicatoren die je aanduidt.


Nadien licht je de door jou geselecteerde indicatoren (leerpunten en sterke punten) toe met voorbeelden of concrete situaties.
Hierbij maak je duidelijk: waar sta ik nu ? ; waar werk je als student naar toe ? én wat kan je ondernemen om hierin beter te worden ? 
Tenslotte geef je aan in welke mate je een goed gevoel hebt t.a.v. deze stageperiode.
Sterke punten en leerpunten

	
	Ik ….
	Leerpunt 

	Sterk punt 

	1. ONDERWijskudige Expertise

	maak onderbouwde onderwijskundig-didactische keuzes in de voorbereiding van educatieve activiteiten.
	☐	☐
	
	stuur mijn onderwijskundig-didactisch handelen bij op basis van reflectie.
	☐	☐
	
	pas mijn onderwijskundig-didactisch handelen waar nodig flexibel aan tijdens de lesrealisatie.

	☐	☐
	2. Beginsituatie
	breng de beginsituatie breed en gedetailleerd in kaart via observatie en het bevragen van de mentor.
	☐	☐
	
	speel flexibel in op de beginsituatie via monitoring van de leerlingen.

	☐	☐
	3. OnTWERPEN
	selecteer en formuleer lesdoelen vanuit het leerplan en de beginsituatie. 
	☐	☐
	
	bouw de les gestructureerd op.
	☐	☐
	
	kies doelgerichte didactische werkvormen en technieken.
	☐	☐
	
	formuleer krachtige instructies op het niveau van de groep.
	☐	☐
	
	formuleer doelgerichte vragen.
	☐	☐
	
	ontwerp gestructureerde visuele ondersteuning
	☐	☐
	
	integreer formatieve evaluatie als leer- en oefenstrategie.
	☐	☐
	
	differentieer in tempo en beheersingsniveau.
	☐	☐
	
	leer leerstrategieën expliciet aan.

	☐	☐
	4. VAKINHOUDELIJKE KENNIS en vaardigheden
	gebruik correcte vakterminologie.
	☐	☐
	
	brengt de correcte leerinhoud met diepgang aan.
	☐	☐
	
	maak de juiste vakdidactische keuzes om de leerinhoud aan te brengen.
	☐	☐
	
	ga flexibel met de leerinhoud om tijdens de les.

	☐	☐
	5. Actuele en relevante bronnen
	selecteer relevante bronnen op kritische wijze.
	☐	☐
	
	integreer zelfstandig kwaliteitsvolle actuele en relevante bronnen in mijn lesontwerp.

	☐	☐
	6. DIVERSITEIT Als leer- en ontwikkelkans
	verbind verschillen in de groep aan inhoudelijke verdieping of nieuwe inzichten.
	☐	☐
	
	reflecteer samen met de groep op wat geleerd wordt dankzij de diversiteit.

	☐	☐
	7. LESREALISATIE
	bouw de les gefaseerd op.
	☐	☐
	
	activeer de voorkennis en speel er flexibel op in.
	☐	☐
	
	expliciteer het centrale lesdoel en hoe leeractiviteiten hiertoe opbouwen.
	☐	☐
	
	zet doelgerichte didactische werkvormen en technieken in.
	☐	☐
	
	pas goed geformuleerde instructies flexibel aan.
	☐	☐
	
	formuleer gerichte vragen.
	☐	☐
	
	bied duidelijke visuele ondersteuning.
	☐	☐
	
	integreer formatieve evaluatie als leer- en oefenstrategie.
	☐	☐
	
	geef feedback die leerlingen aan het denken zet.
	☐	☐
	
	differentieer
	☐	☐
	
	leer leerstrategieën expliciet aan.
	☐	☐
	
	speel in op leerlingspecifieke noden.

	☐	☐
	8. Diversiteitsresponsief
	ontwerp leeractiviteiten die bewust inzetten op uitwisseling tussen diverse perspectieven
	☐	☐
	
	verbind diversiteit aan de leerdoelen: gebruikt het als hefboom voor dieper leren.
	☐	☐
	
	creëer ruimte voor leerlingen om hun identiteit te tonen.
	☐	☐
	
	reflecteer op eigen (onbewuste) aannames en pas het handelen daarop aan.
	☐	☐
	9. Evalueren








	ontwerp doordachte formatieve en summatieve evaluatiestrategieën die aansluiten op leerdoelen én diversiteit in de klas.
	☐	☐
	
	evalueer leerwinst tijdens én na het proces, met aandacht voor verschillen tussen leerlingen.
	☐	☐
	
	analyseer de lespraktijk op effectiviteit, leeropbrengsten en betrokkenheid van leerlingen.
	☐	☐
	
	pas de onderwijsaanpak aan op basis van evaluatiegegevens.
	☐	☐
	
	documenteer en deel opbrengsten van evaluaties (bv. met collega’s)
	☐	☐
	10.  leervragen en -noden
	gebruik systematische observatie of diagnostische hulpmiddelen (bv. checklists, intake, leerlingvolgsysteem).
	☐	☐
	
	stem werkvormen, tempo en inhoud doelgericht af op individuele en groepsgebonden noden.
	☐	☐
	
	evalueer en herbekijk regelmatig of de aanpak nog aansluit bij de noden.
	☐	☐
	
	werk samen met collega’s of andere actoren (bv. zorg, co-teacher) bij complexe leernoden.

	☐	☐
	11. pedagogische expertise

	ontwikkel en verfijn routines en klasafspraken afgestemd op mijn klasgroep, en stuur bij op basis van observaties.
	☐	☐
	
	hanteer mijn escalatieladder flexibel en onderbouw mijn aanpak bij complex gedrag met actuele inzichten en overleg met collega’s.
	☐	☐
	
	reflecteer kritisch op mijn klasmanagement en onderbouw mijn keuzes met theorie, praktijkervaring en leerlingengegevens.
	☐	☐
	
	creëer een positief leerklimaat waarin leerlingen zich gewaardeerd voelen en pas mijn taalgebruik aan op hun noden.

	☐	☐
	12. positief leef- en leerklimaat
	ontwikkel samen met mentoren gerichte strategieën op langere termijn om het leer – en leefklimaat te verbeteren.

	☐	☐
	13. Leiding nemen
	toon een kritische houding t.a.v. de genomen interventies gericht op het verbeteren van het leer –en leefklimaat van de klas en stuur indien noodzakelijk bij.

	☐	☐
	14. opvoedingsvragen en -noden
	toon initiatief in het kiezen van interventies, stem deze af met betrokkenen (bv. zorgcoördinator, CLB, ouders) en kan de keuzes onderbouwen.
	☐	☐
	15. administratieve taken
	beheer mijn administratie zelfstandig, zorgvuldig en volgens de richtlijnen, zonder nood aan opvolging
	☐	☐
	
	lever alle documenten tijdig, volledig en foutloos in, met aandacht voor kwaliteit en overzicht.
	☐	☐
	
	verwerk feedback t.a.v. lesvoorbereidingen kritisch en pas mijn aanpak duurzaam aan.
	☐	☐
	
	anticipeer op wijzigingen of problemen en communiceer hier tijdig en correct over.
	☐	☐
	
	communiceer professioneel, doelgericht en afgestemd op de noden van de situatie en de betrokkenen
	☐	☐
	
	neem  initiatief om processen te verbeteren en deel actief informatie of oplossingen met anderen.
	☐	☐
	
	maak duidelijke afspraken, bevestig deze spontaan en volg ze consequent op.

	☐	☐
	16. attitudes
	kom school-, klas- en stageafspraken na.  
	☐	☐
	
	ga op een respectvolle, authentieke en flexibele wijze in interactie met de mentor, stagebegeleider en medestudenten.  
	☐	☐
	
	stel me leergierig op en toon eigenaarschap door vragen te stellen, open te staan voor feedback en er actief mee aan de slag te gaan.  
	☐	☐
	
	toon enthousiasme via lichaamstaal en mimiek. 
	☐	☐
	
	kan gemaakte inhoudelijke en didactische keuzes verantwoorden en het eigen functioneren beoordelen. 
	☐	☐
	
	werk constructief samen met anderen door mijn handelen af te stemmen op het team, lesmateriaal en ideeën te delen, respectvol naar andere meningen te luisteren en actief bij te dragen aan gezamenlijke doelen.  
	☐	☐
	
	toon creativiteit door bestaande lesmaterialen en werkvormen op een eenvoudige manier aan te passen.  

	☐	☐
	17. Standaardnederlands

	spreek vlot en expressief Standaardnederlands met aangepast tempo en volume.  
	☐	☐
	
	spreek met zelfvertrouwen voor een groep. 
	☐	☐
	
	schrijf correct Standaardnederlands.  
	☐	☐
	
	kies de juiste woorden en vaktermen. 
	☐	☐
	
	werk actief aan de taalontwikkeling van de leerlingen door context, interactie en taalsteun aan te bieden. 
	☐	☐
	
	communiceer spontaan in het gepaste taalregister. 
	☐	☐


	Toelichting van de sterke punten en leerpunten 
Tijdens je toelichting geef je bij de geselecteerde indicatoren duidelijk aan : waar sta ik nu ? ; waar werk je als student naartoe ? én wat kan je ondernemen om hierin beter te worden ? 






Eindreflectie 
Hoe tevreden ben je over je eigen functioneren tijdens deze stage? Verschuif de pijl.
HELEMAAL NIET TEVREDEN
HEEL ERG TEVREDEN





Welke van je talenten heb je ingezet in deze stage? 
Klik of tik om tekst in te voeren.
Welke vraag ga je stellen aan je stagebegeleider of medestudenten tijdens de stagebespreking?
Klik of tik om tekst in te voeren.

	
	[image: ]
	Educatieve bachelor secundair onderwijs Sint-Nlaas
Hospitaalstraat 23 | 9100 Sint-Nlaas
Filip Van de Wiele | stagecoördinator dagstudenten | [image: ] filip.vandewiele@odisee.be | [image: ] 01 234 56 78 
Nicole Van Sande | stagecoördinator afstandsstudenten |  [image: ] nicole.vansande@odisee.be | [image: ] 09 876 54 32
https://stage.odisee.be/onderwijs 




image1.jpg
Od . Campus Sint-Niklaas
I see Hospitaalstraat 23 | 9100 Sint-Niklaas

DE CO-HOGESCHOOL T.03 77643 48 | E.info.sint-niklaas@odisee.be




image2.png




image3.svg
  


image4.png




image5.svg
  


