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Meerdaagse mentorenvorming: SALSA en coaching

We geloven in de kracht van samen school maken, waarbij we de rol van mentor beschouwen als professional
binnen de klas én tegelijk ook als coachende kracht op de werkplek. Om jouw rol als coach te verkennen en uit
te diepen, bieden we een driedaagse vorming aan. We werken sterk praktijkgericht en gaan actief in dialoog
met alle deelnemers. We vertrekken hierbij van volgende krachtlijnen:

- ledereenis verschillend en ook alle leerkrachten en studenten zijn uniek. Goede begeleiding
start met het kennen van elkaars talenten.

- Eenveilig klimaat neem je als basis. Discretie, transparantie en foute mogen maken vormen
de basisprincipes in een begeleidend proces.

- Coaching gebeurt vanuit contacting en contracting. Het coachingsproces gaat uit van het
geloof in groei van een student en creéert duidelijkheid over verantwoordelijkheden en het
maken van goede, wederzijdse afspraken.

- Leren doe je aan de hand van kennisontwikkelende feedback. Feedback stelt de student
voluit in zijn eigen verantwoordelijkheid in zijn leerproces door het stellen van coachende
vragen.

- Feedback is procesgericht. Het doet een student groeien en weer verder gaan. Het gaat om
vooruit- en terugblikken, soms betrokken confronteren en ook inspireren of uitdagen.

We bieden een aantal theoretische kaders aan die je actief doen stilstaan bij je eigen rol als mentor. Dit doen
we aan de hand van verschillende oefeningen:

- Jeontdekt de verschillende rollen als mentor en krijgt inzichten om vele rollen in te zetten.

- Jeleert jouw eigen talenten ontdekken en kan op het spoor komen van anderen.

- Jeleert gesprekstechnieken om betrokken en actief te luisteren. Je leert vaardigheden
binnen een coachingsproces en kan feedback geven, bekrachtigen en doorvragen.

- Jekrijgtinzichten om een slechtnieuwsgesprek te voeren.

We besteden ook aandacht aan ons SALSA-stageconcept. Je krijgt o.m. volgende inhoudelijke inzichten mee:

- Vernieuwingselementen binnen stage en de opleiding
- Beoordelingscriteria binnen een stagecontext

- Zelfsturing binnen het evaluatieproces

- Flexibele trajecten

- Informatie op de stagewebsite

Profiel van de coachende mentor
We gaan uit van volgend profiel:

- Jehebt idealiter drie jaar onderwijservaring.
- Jebent enthousiast om studenten te begeleiden/coachen en weet hen te inspireren.
- Jewilt jouw begeleidende en coachende kwaliteiten verder verkennen en uitdiepen.

Programma

Voor de exacte data: zie stagewebsite

Samen school maken Ankerscholen en Lerarenopleiding LO in Synergie met Accent op ieders talent

50Cl4
o5 2,
c 2

4 A
Vanav®

Odisee - Campus Sint-Niklaas, Hospitaalstraat 23, 9100 Sint-Niklaas

tel. 03 780 89 05, fax 03 780 89 18, www.stage.odisee.be


http://www.stage.odisee.be/

