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LIO-baan OVEREENKOMST 
onderwijsinstelling/stageplaats  –  leraar-in-opleiding  –  Odisee 

In toepassing van artikel II.108., §4, 4° van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 bepaalt deze 

overeenkomst de afspraken tussen bovenvermelde partijen over inservicetraining. Inservicetraining is 

onderdeel van de praktijkcomponent van de lerarenopleiding die de leraar-in-opleiding volgt bij Odisee. 

Deze inservicetraining gebeurt in de vorm van een leraar-in-opleidingbaan (hierna LIO-baan) die wordt 

uitgeoefend door de lopende aanstelling in een ambt van het onderwijzend personeel van de 

stageplaats. De gevolgde lerarenopleiding in Odisee biedt opleiding voor hetzelfde onderwijsniveau als 

dat van de stageplaats.  
 
Tussen (naam en adres van de zetel van de onderwijsinstelling/stageplaats) 

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 
 

Ondernemingsnummer (nr. KBO) :      
 
vertegenwoordigd door (voornaam, naam, e-mailadres en functie van de rechtsgeldige 
vertegenwoordiger) 
 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

in de hoedanigheid van  .......................................................................................................................  
hierna genoemd “de stageplaats” 

 
en de vzw Odisee, Warmoesberg 26, 1000 Brussel met ondernemingsnummer 0408429584 

rechtsgeldig vertegenwoordigd door Annelies Wangen 
stagecoördinator opleiding Educatieve Bacheloropleiding Lager Onderwijs 
hierna genoemd “de hogeschool” 

 
en de leraar-in-opleiding (voornaam, naam, e-mailadres en gsm-nummer van de leraar-in-
opleiding)  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  
ingeschreven aan de hogeschool voor de opleiding Educatieve Bachelor Lager Onderwijs: 
op Campus Sint-Niklaas, Hospitaalstraat 23, 9100 Sint-Niklaas 
 
hierna genoemd “de leraar-in-opleiding”. 

 
Wordt overeengekomen wat volgt: 

 

De stageplaats verklaart zich akkoord de leraar-in-opleiding de inservicetraining te laten uitvoeren 

op de stageplaats, waar de  leraar-in-opleiding aangesteld is in een ambt van het onderwijzend 

personeel. In het gewoon en buitengewoon basisonderwijs is de LIO-baan slechts mogelijk bij een 

aanstelling in bepaalde ambten van het onderwijzend personeel. 

 De plaats waar de inservicetraining gebeurt is: ……………………………………………………………………………… 
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De inservicetraining vindt plaats in het schooljaar 2026 – 2027 en situeert zich binnen de looptijd 

van de aanstelling(en) bij de stageplaats. 

 

De inservicetraining kan de einddatum van de aanstelling(en) in een ambt van het onderwijzend 

personeel niet overschrijden. Indien de aanstelling eindigt, eindigt onderhavige overeenkomst 

eveneens. 

 

Een kopie of scan van de aanstelling door de stageplaats en van de RL1 wordt toegevoegd als bijlage 

van deze overeenkomst. 

 

Een LIO-baan die op jaarbasis minder dan vijfhonderd uren-leraar, lesuren, leraarsuren of 

lestijden bedraagt, wordt aangevuld met preservicetraining. Een LIO-baan in een centrum voor 

basiseducatie die op jaarbasis minder dan 0,6 vte bedraagt, wordt aangevuld met 

preservicetraining. 
 

1. De stageplaats verklaart dat de risicoanalyse per werkpost of activiteit waar de leraar-in-opleiding 
de inservicetraining uitvoert, is gebeurd naar aanleiding van de aanstelling van de leraar-in-
opleiding. 
 
Daarnaast verklaart de stageplaats dat uit de risicoanalyse is gebleken dat er geen verplichtingen zijn 
inzake gezondheidstoezicht, inentingen, dosimetrische controle of inzake maatregelen i.v.m. de 
moederschapsbescherming. 

OF 

Daarnaast verklaart de stageplaats dat de verplichtingen inzake gezondheidstoezicht, inentingen, 
dosimetrische controle en/of inzake maatregelen i.v.m. de moederschapsbescherming, met name 
……………………………………………………………………………………………………………………………,reeds vervuld 
werden, met name op de volgende datum/data:  ……………………………………………………… 
De stageplaats levert hiervan het bewijs aan de hogeschool. 
 

2. Vóór en tijdens de inservicetraining wordt de leraar-in-opleiding begeleid door de mentor van de 
stageplaats en de stagebegeleider van de hogeschool. De mentor van de stageplaats doet het 
nodige voor het onthaal en begeleiding van de leraar-in-opleiding. De opdrachten van de leraar-
in-opleiding worden uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de mentor. 
 
De mentor staat in voor de begeleiding van de leraar-in-opleiding op de stageplaats en zal de 
leraar-in-opleiding de mogelijkheid bieden om taken of opdrachten uit te voeren in functie van de 
ontwikkeling van de competenties of leerdoelen omschreven in de bijgevoegde ECTS-fiche.  

 
De mentor van de stageplaats is: (naam en mailadres mentor stageplaats)  

 .............................................................................................................................................................  
 
De stagebegeleiders van de hogeschool zijn: (naam en mailadres stagebegeleiders hogeschool) 

 .............................................................................................................................................................  
 
De stagecoördinator/praktijkcoördinator van de hogeschool is verantwoordelijk voor de 
voorbereiding en opvolging van de inservicetraining uitgaande van eenzelfde opleiding van de 
hogeschool, in samenwerking met de stagebegeleiders. 
 



 

 

 

 

 

 

3. De stageplaats beschermt de student tegen (seksuele) intimidatie, agressie, geweld, pesten en 
discriminatie op de werkplek. De stageplaats heeft of treft maatregelen die gericht zijn op 
voorkoming en bestrijding hiervan. De student stelt de mentor van de stageplaats en de 
stagebegeleider van de hogeschool onverwijld op de hoogte van (seksuele) intimidatie, agressie, 
geweld, pesten of discriminatie op de werkplek en kan een melding doen bij de 
vertrouwenspersoon van de stageplaats. 
 

4. Met het oog op externe verantwoording bewaart de hogeschool het dossier van de leraar-in-
opleiding en onderhavige overeenkomst met bijlagen digitaal op een centrale plaats waartoe de 
bevoegde personeelsleden toegangsrechten hebben. 

 
5. De leraar-in-opleiding en de hogeschool informeren de directie en de mentor van de stageplaats 

over de inservicetraining en de bijhorende documenten, waaronder het stagevademecum. Het 
stagevademecum bevat de afspraken en de verantwoordelijkheidsverdeling tussen de partijen, 
inzonderheid de rol van de stageplaats bij de opleiding, begeleiding en evaluatie van de leraar-in-
opleiding. Indien gevraagd zal de hogeschool aan de stageplaats bijkomende toelichting geven 
over het stagevademecum en de rol van de stageplaats. 
 

6. De hogeschool erkent uitdrukkelijk de verplichting inzake beroepsgeheim, waarbij zowel de 
leraar-in-opleiding als de stagebegeleider/stageplaatscoördinator gehouden zijn het 
beroepsgeheim, eigen aan de sector waarin de stage wordt volbracht, te eerbiedigen en zich te 
onthouden van enigerlei handeling die de goede naam of de bedrijvigheid van de stageplaats zou 
kunnen schaden; deze verplichting duurt voort na de periode van de stage. 

 
Via deze stageovereenkomst maakt de hogeschool de leraar-in-opleiding en de stagebegeleider/ 
stageplaatscoördinator vooraf attent op het feit dat zij verplicht zijn volledige geheimhouding in 
acht te nemen wat betreft patiënten-, klanten- en personeelsgegevens, fabricage en 
werkmethodes, therapie en zorgschema’s, software en technische informatie waarvan zij naar 
aanleiding van de uitvoering van de stage kennisnemen en die deel uitmaken van de intellectuele 
eigendom van de stageplaats. 
 
In het kader van deze stageovereenkomst worden persoonsgegevens van de leraar-in-opleiding 
uitgewisseld tussen de hogeschool en de stageplaats die daarbij -elk voor zich- optreden als 
onafhankelijke verwerkingsverantwoordelijken. De hogeschool en de stageplaats verbinden zich 
ertoe de toepasselijke regelgeving inzake de verwerking en bescherming van persoonsgegevens 
na te leven. 
 
Met het oog op het contacteren en identificeren van de leraar-in-opleiding vóór de start van de 
stage, worden de door de hogeschool aan de stageplaats overgemaakte persoonsgegevens 
beperkt tot de naam, de voornaam, het telefoonnummer en het e-mailadres van de leraar-in-
opleiding, en indien noodzakelijk, het adres en de geboortedatum. In voorkomend geval 
informeert de leraar-in-opleiding de stageplaats over de faciliteiten inzake stage die aan de leraar-
in-opleiding werden toegekend op grond van een functiebeperking of ander bijzonder statuut. 
Eventuele bijkomende persoonsgegevens van de leraar-in-opleiding dienen door de stageplaats, 
met eerbiediging van de regelgeving inzake verwerking en bescherming van persoonsgegevens, 
rechtstreeks bij de leraar-in-opleiding te worden ingewonnen.    
 
Daarnaast wisselen de hogeschool en de stageplaats informatie uit over het verloop, de 
begeleiding en de evaluatie van de leraar-in-opleiding. Deze uitwisseling gebeurt tussen de 
stagementor van de stageplaats en de stagebegeleider van de hogeschool, die deze informatie -
indien nodig- kan delen met andere bevoegde personeelsleden van de hogeschool. De stageplaats 



 

 

 

 

 

 

verbindt zich tot discretie aangaande alle informatie die de stageplaats over de leraar-in-opleiding 
verneemt. Deze verplichting blijft bestaan na afloop van deze overeenkomst. 
De stageplaats verbindt zich ertoe om de over de leraar-in-opleiding ontvangen 
persoonsgegevens enkel te gebruiken met het oog op de naleving van de verbintenissen vermeld 
in deze stageovereenkomst en in het kader van de arbeidsrelatie met de leraar-in-opleiding. 
De hogeschool en de stageplaats zijn exclusief aansprakelijk voor de eventuele schade die 
voortvloeit uit de eigen verwerkingen van persoonsgegevens en de verwerkingen van 
persoonsgegevens door de door haar aangeduide personen of entiteiten, en dit zonder recht op 
schadevergoeding vanwege de andere partij. 

 
7. Voor de taken of opdrachten die de leraar-in-opleiding zal uitvoeren in het kader van de 

inservicetraining gelden de arbeidsongevallenverzekering en de eventuele verzekering burgerlijke 
aansprakelijkheid van de stageplaats.  
 
De leraar-in-opleiding meldt elk ongeval aan het secretariaat van de cluster Onderwijs. 

 
8. Er mag door de stageplaats geen vergoeding voor welke prestatie ook worden toegekend aan de 

stagebegeleider/praktijkcoördinator van de hogeschool. 
 

9. De leraar-in-opleiding ontvangt de bezoldiging waarop hij op basis van zijn aanstelling door de 
stageplaats in dienstverband,  aanspraak kan maken. 
 

10. De stageplaats maakt het evaluatieverslag op overeenkomstig het stagevademecum. Indien de 
inservicetraining vroeger zou eindigen door uitdiensttreding, beschrijft het evaluatieverslag de 
periode van de inservicetraining tot aan de uitdiensttreding. Het niet volbrengen van de 
inservicetraining heeft gevolgen voor het slagen in de betrokken opleidingsonderdelen. 
 

11. Betwistingen omtrent de toepassing van deze overeenkomst zullen geregeld worden in onderling 
overleg.  

 
12. De inservicetraining eindigt automatisch als de leraar-in-opleiding niet meer ingeschreven is als 

leraar-in-opleiding aan de hogeschool of als de aanstelling van de leraar-in-opleiding eindigt. 
 

 

Aldus opgemaakt op ………/………/20…… te …………………………………………., in 2 exemplaren, waarvan één 

voor het stageportaal van de student (op te laden na de eerste stagedag) en één voor de stageplaats, 

waarvan elk der partijen erkent een ondertekend exemplaar ontvangen te hebben.  
 
 
 
Voor de stageplaats Voor de hogeschool De leraar-in-opleiding 
(voornaam, naam, handtekening) (voornaam, naam, handtekening) (voornaam, naam, handt.) 
 
 

  
 
                                                 Annelies Wangen 

Bijlagen:  
kopie van de aanstelling van bepaalde duur door de stageplaats en van de RL1 en ECTS-fiche 

 


