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	 Educatieve Bachelor Secundair Onderwijs (3 BaSO)


	Naam stagiair
	

	Naam mentorkk
	

	Onderwijsvakken
	

	Datum
	


FEEDBACKDOCUMENT PERSOONLIJK STAGETRAJECT               KEUZESTAGE                              
Hoe dient u dit document in te vullen? Enkele tips en richtlijnen. 

· De stagiair evalueert vooraf zichzelf. Het uitgangspunt vormen de doelen van het persoonlijk 
         stagetraject.
· Mentor en stagiair bespreken samen het verloop van de stage, opnieuw vanuit de vooropgestelde   

         doelen. De zelfevaluatie van de stagiair kan het startpunt zijn van gesprek.
· De mentor formuleert na het gesprek enkele aandachtspunten en sterke punten van de stagiair.
Zelfevaluatie doelen Keuzestage (in te vullen door de stagiair)
Omcirkel wat voor jou van toepassing is 
	1. Ik daag mezelf uit als leraar in een specifieke onderwijsgerelateerde context
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	Toon aan hoe je in deze context aan dit doel hebt gewerkt




	2. Ik pas leeractiviteiten aan aan de specifieke beginsituatie van een doelgroep
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	Toon aan hoe je in deze context aan dit doel hebt gewerkt




	3. Ik heb een open en constructieve houding om een (nieuwe) doelgroep te leren kennen
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	Toon aan hoe je in deze context aan dit doel hebt gewerkt




	4. Ik plan mijn stage op een autonome wijze en ben flexibel in de uitvoering
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	Toon aan hoe je in deze context aan dit doel hebt gewerkt




	5. Ik werk constructief samen met anderen (organisatie, partners…) aan een gemeenschappelijk doel
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	Toon aan hoe je in deze context aan dit doel hebt gewerkt




Beoordeling keuzestage (in te vullen door de mentor)
Omcirkel wat voor de stagiair van toepassing is. Bespreek en formuleer per doel enkele aandachtspunten en sterke punten van de stagiair.
	1. De stagiair daagt zichzelf als leraar uit in een nieuwe specifieke onderwijsgerelateerde context
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	


	2. De stagiair past de leeractiviteiten aan aan een specifieke beginsituatie van een doelgroep
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	


	3. De stagiair heeft een open en constructieve houding om de nieuwe doelgroep te leren kennen
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	


	4. De stagiair plant zijn stage op autonome wijze  en voert deze flexibel uit 
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	


	5. De stagiair werkt constructief samen met anderen (organisatie / partners…) aan een gemeenschappelijk doel
	Aanwezig
	Niet aanwezig
	Talent

	


BESLUIT:
Handtekening mentor                                                                                                                  Datum
1

