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Warmoesberg 26

1000 BRUSSEL

Tel: 02-608 49 35



	                                                                                Educatieve Bachelor Secundair Onderwijs, groep 1

1ste opleidingsfase


Datum: 


Naam student: 


Stageschool: 


Naam mentor: 


Hoe dient u dit document in te vullen? Enkele tips en richtlijnen. 

De stagiair bezorgde u het competentieoverzicht van de stages van de eerste opleidingsfase. Het competentieoverzicht is  belangrijk om gericht feedback te kunnen formuleren.  Het overzicht toont u immers welke competenties centraal staan tijdens een bepaalde stageperiode. Competenties waarover de stagiair na het beëindigen van een bepaalde stage minimaal moet beschikken –de zogenaamde breekpunten– staan in vet aangeduid. Indien de stagiair een aantal van die competenties niet beheerst, gelieve dit heel duidelijk aan te geven op de beoordelingsschaal. De overige competenties kan u gebruiken als richtingaanwijzer. Deze competenties moet de stagiair dan wel niet beheersen, maar hij dient er wel op te oefenen. Feedback kan hier in de vorm van tips of aandachtspunten: wat kan de stagiair al goed, waarin kan hij nog groeien? 

Het competentieoverzicht helpt u ook zicht te krijgen op de leerlijn stage: de breekpunten van eerdere stages mag u als verworven veronderstellen; de breekpunten van een latere stage helpen u om tips te formuleren naar een volgende stage toe. 
	
	Competenties
	(1 van onvold tot zeer goed 5)

	Als begeleider van leer-en ontwikkelingsprocessen
	De stagiair observeert gericht de leer-en ontwikkelingsprocessen.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5 

	
	De stagiair schrijft per les een volledige lesvoorbereiding conform de gemaakte afspraken.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair maakt een selectie van de leerplandoelstellingen en eindtermen.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair formuleert lesdoelen correct.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair geeft duidelijke instructies.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair controleert of de leerlingen een opdracht of instructie hebben begrepen. 
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair biedt een opdracht gestructureerd aan.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5


	
	De stagiair brengt een gegeven inhoud op een visuele en gestructureerde wijze.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair houdt een kort vraaggesprek.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair durft vragen te stellen.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair kan tijdens een vraaggesprek inspelen op vragen en reacties van leerlingen.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5


	
	Competenties
	(1 van onvold tot zeer goed 5)

	Als opvoeder
	De stagiair moedigt leerlingen (verbaal en via lichaamstaal en via gerichte opdrachten) aan om actief aan het lesgebeuren te participeren.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5 

	
	De stagiair durft in interactie treden met leerlingen en mentor.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair durft leiding nemen ten aanzien van de leerlingen en reageert op storend gedrag.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair heeft oog voor wat er in de klas gebeurt en durft erop reageren (verbaal en non-verbaal).
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair straalt enthousiasme uit als leraar (verbaal en non-verbaal).
	1 – 2 – 3 – 4 – 5


	
	Competenties
	(1 van onvold tot zeer goed 5)

	Als organisator
	De stagiair neemt tijdig contact op met stageschool en mentoren.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5 

	
	De stagiair plant stageopdrachten op administratief vlak.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair houdt zich aan de afspraken volgens de hogeschool en stageschool.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair respecteert het opvoedingsproject van de stageschool
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair bezorgt de mentor tijdig de lesvoorbereiding
	1 – 2 – 3 – 4 – 5


	
	Competenties
	(1 van onvold tot zeer goed 5)

	Als inhoudelijk expert
	De stagiair verwoordt zijn observaties gestructureerd in een verslag in Standaardnederlands of een andere doeltaal (Frans of Engels).
	1 – 2 – 3 – 4 – 5 


	
	De stagiair verkent het lesonderwerp grondig en beheerst de inhoud.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5


	
	Competenties
	(1 van onvold tot zeer goed 5)

	Als innovator / onderzoeker
	De stagiair verwerkt en beoordeelt observatiegegevens.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5 

	
	De stagiair maakt de reflectie van de observatie bespreekbaar met de mentor.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5


	
	
	(1 van onvold tot zeer goed 5)

	Attitudes
	De stagiair is leergierig naar het meesterschap van leraar-zijn.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5 

	
	De stagiair drukt zich vlot en duidelijk uit in een aan de situatie aangepast register (zowel schriftelijk als mondeling).
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair is tegemoetkomend en tactvol.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair schakelt zich in in de gewone werking op klasniveau/schoolniveau.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair gaat respectvol om met mentoren en andere personeelsleden van de stageschool.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair leeft afspraken vanuit de hogeschool en de stageschool stipt na.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair gedraagt zich professioneel t.a.v. directie, mentoren en leerlingen.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair neemt tijdig contact op met mentoren.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5

	
	De stagiair is bereid zich aan te passen aan wijzigende omstandigheden.
	1 – 2 – 3 – 4 – 5


Een ondersteunend advies naar de volgende stage:
Datum en handtekening mentor:

Hartelijk dank voor de begeleiding van deze stagiair!
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