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Beginsituatie van de studenten

In de tweede opleidingsfase leerden de studenten stappen zetten in het aanbieden van basiszorg in
de klas. Ze leerden differentiéren, fouten analyseren en remediéringsactiviteiten ontwerpen.
Daarnaast zetten ze stappen om thematisch te werken in de klas, waarbij ze vertrekken van
interesses van kinderen, vakoverschrijdend en inhoudelijk rijk werken.
Om te mogen overgaan naar de derde opleidingsfase werd bekeken of studenten in staat waren:

- inhoudelijk rijke en doelgerichte lessen te ontwerpen en te realiseren;

- rekening te houden met verschillen in de klas en initiatieven tot differentiatie vit te werken;

- basisvaardigheden als een positief klasklimaat creéren, de klas managen, Inhouden

gestructureerd overbrengen,... blijven uiteraard ook overeind;
- vakoverschrijdend een samenhangend thema uit te werken

Gedurende de derde opleidingsfase hebben studenten 3 modules doorlopen die telkens worden
afgerond met een stage. Eerst leerden studenten de wereld van het jonge kind kennen en liepen ze
stage in het eerste leerjaar. Nadien verdiepten studenten zich in zorg. Deze module sluiten ze af
met een stage in het buitengewoon onderwijs of als zorgleraar/-codrdinator, al dan niet gekoppeld
aan hun eindstage. In een derde module ‘schoolproject in de stad’ leerden studenten als team een
project uitwerken en organiseerden ze zorg als co-teachers in hun stageklassen.

Van elke student verwachten we dat ze steeds hun leerproces in kaart brengen en opvolgen door bij
elke stage persoonlijke leervragen te formuleren en een actieplan uit te werken.

Verwachtingen van de stage in een notendop

Het doel van deze stage is de student een zo groot mogelijke “les- en schoolroutine” te laten
verwerven. Daartoe functioneert hij gedurende een lange periode als fulltime lid van een lerarenkorps
in een school. Deze stage biedt dus kansen om te groeien in de rol ‘leerkracht als lid van een
schoolteam’. Tevens moet in een eindstage duidelijk worden welke visie de student heeft op goed
onderwijs. De lessen zijn een reflectie van de eigen onderwijsstijl, de accenten in de opleiding (thema,
zorg, werken aan zelfstandigheid,...) en de beginsituatie van de klasgroep. Handleidingen kunnen
niet strikt gevolgd worden, maar vormen een inspiratiebron.

Tijdens die periode krijgt de student één klas toegewezen waarvoor hij de volledige pedagogisch-
didactische verantwoordelijkheid draagt onder supervisie van de stagementor. Wanneer een student
gedurende een volledige maand een klas “overneemt” zal de betrokkenheid op deze groep groeien
en wordt het verantwoordelijkheidsgevoel voor de leer- en opvoedingsprocessen bij de kinderen
verder aangesproken, zodat er nog meer aandacht zal gaan naar o.a. differentiéren en remediéren
alsook het ontplooien van de talenten van de kinderen. De student werkt zelf een systeem uit
waarmee hij de vorderingen van de kinderen bijhoudt en opvolgt.

Tijdens deze stage werkt de student samen met de klasgroep minstens één thema of project
leergebiedoverschrijdend uit. Het opnemen van zulk een project in een langere stage geeft ruimere
voorbereidingskansen.

De student staat ook een tijdje alleen in de klas (bijv. gedurende een week telkens een vast
daggedeelte of, naar oordeel van de stagementor, een volledige week). Op die manier kan er voor de
stagementor ook wat ruimte vrij komen.



De student neemt alle taken op zich die een klastitularis binnen de school vervult en wordt zo
opgenomen als lid van het schoolteam (bv. bewaking, busdiensten, ev. voorbereiding van het
schoolfeest, deelname aan de personeelsvergadering,...). De mentor blijft hiervoor wel de
eindverantwoordelijke.

Uiteraard verzorgt de student alle lessen voor alle vormingsgebieden binnen de lagere school, ook
als hiervoor in de stageschool bijzondere leerkrachten zijn aangeworven. Studenten nemen dan
contact op met de betreffende leraar om de lesopdrachten voor deze stage te bespreken. Enkel op
de momenten dat de mentor zelf bijzondere onderwijsgerelateerde taken plant tijdens lessen
godsdienst of beweging, neemt de student hieraan deel of neemt hij ze over (bvb. overleg met
collega, zorgleraar, MDO,...). Anders verzorgt de student alle lessen beweging en godsdienst en
integreert hij beweging op een zinvolle manier tijdens de stage (bewegingsintegratie, one mile a
day,...).

Tot slot is de eindstage een unieke kans voor de student om verder te groeien in de rol ‘leerkracht als
partner van ouders’. We vragen studenten om tijdens deze stage de kans te grijpen om (in)formeel
met ouders in interactie te gaan, aandacht te hebben voor duidelijke schriftelijke communicatie en
daarnaast te zoeken naar mogelijkheden om ouders te betrekken bij het klasgebeuren, vb. aan de
hand van laagdrempelige ouderprikkels (met/zonder instructie). We raden de studenten aan om de
formele oudergesprekken die de mentor voert te observeren, mits toestemming van de ouders.

Observatie/participatiestage

- De student legt in overleg met de mentor en directie minstens twee momenten vast
doorheen het schooljaar waarop de student kennis maakt met de klas, de beginsituatie
verkent,...

- De student bespreekt -indien relevant- het onderwerp van de bachelorproef.

- Mentor en student spreken af op welke manier de student deelneemt aan de klaswerking
(vormen van co-teaching).

- Destudenten krijgen in de week voor de paasvakantie alle lesopdrachten. Zodoende kunnen
ze voor de paasvakantie nog vragen stellen aan hun lectoren en gebruik maken van de
campusbibliotheek.

- Informatie over het thema (indien de stageschool dit oplegt), hoeken/contractwerk,
uitstappen, ... wordt hen liefst vroeger bezorgd. Zo kunnen studenten het voorbereidend
werk tijdig opstarten. De student werkt minstens 1 thema leergebiedoverschrijdend uit en
verkent daarbij ook de interesses van de leerlingen.

- De student kan verkort voorbereiden door gebruik te maken van de agenda (minimum
beginsituatie, doelen, lesverloop en differentiatie) aangevuld met inhoudsanalyses per
thema/domein. Bij aanvang van de stage wordt verwacht dat de student alle doelen en
leerlijnen voor de volledige stageperiode, uitgewerkte voorbereidingen voor de eerste twee
weken en zijn thema aan de mentor heeft voorgelegd zodat de mentor feedback heeft
kunnen geven voor de stage start. Student en mentor spreken af op welke tijdstippen de
volgende weken worden voorgelegd. Bij de start van een week zit telkens een volledige week
in de stagemap. (zie verder meer info over de stagemap)



Actieve stage (periode 17 april- 2 juni 2023)

Tijdens de eindstage is de stagemap steeds ter inzage aanwezig in de klas. In overleg met de mentor
kan gekozen worden voor een papieren versie of een digitale versie (gedeelde map in OneDrive).
Indien er gekozen wordt voor een digitale map, moet deze net zo goed gestructureerd uitgewerkt
worden en elke dag toegankelijk zijn voor mentor en stagebegeleiders.

De stagemap bevat volgende zaken:

Stagerooster

Leervraag/ actieplan + reflecties daarop doorheen de stage

Elke student bepaalt een leervraag voor deze stage (een werkpunt of uitdaging die je
meeneemt uit vorige stages). Een leervraag vertaalt zich telkens in één of meerdere acties.
Brede beginsituatie analyse / acties differentiatie

Vorderingen leerlingen

Studenten zoeken een eigen systeem om vorderingen van kinderen bij te houden. Het doel
is om instant-foutenanalyses te kunnen maken, vorderingen te noteren per
domein/leerlijn/kind/doelen,... Een student kan ervoor kiezen om vorderingen bij te houden
in een reflectieschriftje, in een online bestand, één A4/A3,... Het systeem is wel ter inzage
beschikbaar in de stageklas.

Lessen in chronologische volgorde

Studenten kunnen kiezen voor een eigen systeem (verkorte lesfiche, agenda mentor,...),
maar werken minimaal beginsituatie, doelen, lesverloop en differentiatie uit aangevuld met
inhoudsanalyses per thema/domein.

In de themamap wordt de brainstorm met de leerlingen, beginsituatie, inspiratiemateriaal, rode
draad, doelen, inhouden en activiteiten opgenomen.

We verwachten dat derdejaarsstudenten naast het uitvoeren van hun lesopdrachten eveneens alle
dagdagelijkse taken, onder supervisie van de klasmentor, vervullen: klasagenda invullen, toezichten
bijwonen, verbeterwerk opvolgen, een registratiesysteem uitwerken i.f.v. differentiatie, (informele)
gesprekken voeren met ouders, ...

v" Feedback

- Dagelijks mondelinge reflectiemomenten tussen mentor en student.

- Mentorschriftje (kan het startpunt van de reflectiemomenten zijn)

- Reflectieschriftje (kan zowel schriftelijk als digitaal zijn)

- Destagebegeleiders komen op stagebezoek en hebben een feedbackgesprek met de
mentor en de student. De student ontvangt een feedbackverslag van het
stagebezoek.

Na de stage

v De student laadt een week na de stage volgende zaken op in Toledo (portfolio-omgeving)

. Reflectie op zijn volledige stage.
De student beoordeelt zichzelf aan de hand van de feedbackwijzer. De student houdt
daarbij rekening met de leervragen die hij vooropstelde in zijn actieplan.

. Het feedbackformulier van de mentor.
Het feedbackformulier ~kan je terugvinden op de stagewebsite
(https://stage.odisee.be/onderwijs/balobrussel/fase-3/eindstage/) .



https://stage.odisee.be/onderwijs/balobrussel/fase-3/eindstage/

Dit document mailt de mentor gehandtekend en in PDF naar de student en de
stagebegeleiders.

Leidraad voor de stagedagen vooraf

De bedoeling van de eindstage is dat de student een zo groot mogelijke les- en schoolroutine
verwerft. Daartoe vragen we dat hij/zij gedurende een langere periode als fulltime lid van een
lerarenkorps mee functioneert in de school. De student krijgt alleszins de taak om gedurende vier of
vijf weken de volledige pedagogisch-didactische verantwoordelijkheid van een klas te dragen (ook
voor de vormingsgebieden waarvoor in de stageschool eventueel bijzondere vakleerkrachten
aanwezig zijn).

Het zal duidelijk zijn dat de student voor deze stage niet met “lesonderwerpen” werkt, maar met
grotere gehelen.

De student informeert zich tijdens de stagedagen grondig over:

e waardekinderen voor verschillende vormingsgebieden staan, wat op verscheidene gebieden
hun beginsituatie is, uit welk sociaal-cultureel midden ze komen, wat er eventueel aan
bijzondere uitdaging bij hen aanwezig is (algemeen en individueel);

e welke handleidingen, middelen, materialen gebruikt worden;

e welke mogelijkheden de klas, de school en de buurt bieden wat betreft het uvitwerken van
activiteiten;

e waar de student wat betreft het verwerven van inhouden door de kinderen (ongeveer) dient
te staan aan het einde van de stageperiode (vraag de jaarplannen van de mentor);

e eventuele bijzondere activiteiten (schoolfeest, schooluitstap, studiedag, ...) die tijdens de
stage plaatshebben.

Binnen deze stageperiode werkt de student ook, samen met de kinderen, een thema of project vit.
Student en mentor bespreken mogelijkheden (thema’s die gedurende die periode aan bod komen,
thema'’s die aansluiten bij de bachelorproef van de student,... ).

De student vraagt de mentor tijdens de stagedagen eveneens om alle taken te overlopen die zij/hij
buiten de zorg voor de klas, in de school vervult. Van de student wordt verwacht dat hij die in zo ruim
mogelijke mate overneemt of samen met de mentor volbrengt.

We verwachten dat de student in de eindstage laat zien wat hij in de opleiding allemaal verworven
heeft. We denken dan aan wat de student leerde i.v.m. thematisch werken; foutenanalyses en
remediéren; differentiatie naar interesses, leerstatus en leerprofiel; werkvormen die het zelfstandig
leren stimuleren (contract- en hoekenwerk, leren leerstof verwerken); omgaan met diversiteit en
rekening houden met de leefwereld van de kinderen; aanpak van problemen op het vlak van aandacht
en werkhouding (structureren, visualiseren, ...); enz.

We denken ook aan het maken van een agenda, aan het voorzien van toetsen, huistaken en lessen,
aan het invullen van klasregisters, het maken van de boekentas enz. Ook hiervoor kan de student
tijdens de stagedagen al nagaan hoe op deze school gewerkt wordt, wat van de student verwacht
wordt en wat hij/zij zelf kan wijzigen of inbrengen na overleg met de mentor.

De student groeit verder in de rollen ‘partner van ouders’ (ouders informeren en betrekken bij het
school- en klasgebeuren, samenwerken en communiceren met ouders, schriftelijk en mondeling,
oudercontact bijwonen) en ‘lid van een schoolteam’ (samenwerken, overleggen, feedback geven en
ontvangen, deelnemen aan de personeelsvergaderingen).



Bijlage 1: kijkwijzer eindstage

Hieronder vind je de criteria waaraan we de stage toetsen. Ze werden gegroepeerd in 6 rubrieken:
lesvoorbereiding, lesrealisatie, thema en differentiatie, scheppen van een positief klasklimaat,
attitudes en taalvaardigheid. Elke rubriek is een noodzakelijk onderdeel van de onderwijspraktijk. De
student moet dan ook bewijzen dat hij/zij aan het einde van het academiejaar voor elke rubriek kan
aantonen dat hij/zij gegroeid is en de breekpunten realiseert in de praktijk.

LESVOORBEREIDING

Aansluiten bij de specifieke beginsituatie van de klas/school/buurt (leefwereld en
onderwijsniveau).

Breed observeren

Correcte leerinhouden selecteren en ordenen

Kritisch omgaan met handleidingen, voorbereidingen en werkbladen. Meerdere bronnen raadplegen

Inhouden geleidelijk/stapsgewijs opbouwen

Doelgericht werken

Differentiatie, foutenanalyse en remediéring inbouwen

Inzetten van co-teaching i.f.v. zorg voor leerlingen.

Toepassen van vakdidactiek (aanvankelijk lezen, rekenen, schrijven)

Selecteren van gepaste en gevarieerde didactische werkvormen en de organisatie grondig voorbereiden

Stimuleren van zelfstandig werk/ leren leren (hoeken-/contractwerk,
stappenplannen/hulpkaarten/strategieén,...)

Thematisch werken

Selecteren van gevarieerd, speels en uitnodigend didactisch materiaal

Uitwerken van een ondersteunend bordschema

Inschatten van een realistisch tijdsplan (timing)

Probleemgericht, ervaringsgericht en interactief werken

Zoeken naar didactisch zinvolle mogelijkheden om ICT te integreren

Vertalen van de eigen onderwijsvisie in de lessen.

LESREALISATIE

Leerinhouden beheersen en overbrengen/ inhouden thema uitdiepen

Gerichte vragen stellen en opdrachten geven

Gericht zijn op het bereiken van de doelen

Aansluiten bij de leefwereld van kinderen

Oog hebben voor het leren van de kinderen

Breed observeren met oog op foutenanalyse

Zinvolle differentiatie, foutenanalyse en remediéring inbouwen

Zinvol inzetten van co-teaching

Activiteiten vlot organiseren: instructies en opdrachten geven, afspraken maken

Kinderen zelfstandig en zelfgestuurd aan het werk zetten

Didactisch materiaal doelgericht en efficiént hanteren

Gepast lestempo aanhouden

Bordschema’s gaandeweg (samen met kinderen) uitwerken

Het stimuleren van zelfontdekkend leren, activerend leren, zelfgestuurd leren, leerlingeninitiatief

Thema zichtbaar maken in de klas




EEN OPVOEDENDE RELATIE/HET SCHEPPEN VAN EEN POSITIEF KLASKLIMAAT

Warm en authentiek (= echt) contact maken met kinderen, zowel met alle kinderen individueel als met de
groep

Kinderen positief bevestigen, aanmoedigen en waarderen

Enthousiast voor de klas staan (lichaamshouding, verbale expressie, ...)

Grenzen aangeven en consequent bewaken

Actief luisteren naar kinderen

Contact tussen kinderen stimuleren; het elkaar helpen/van elkaar leren stimuleren

ATTITUDES

Volledig en tijdig voorbereid zijn (én map ter inzage in de klas)

Zich gepast gedragen op de stageschool (leefregels school naleven)

Willen bijleren via reflectie (leerbereidheid) en eigen leerdoelen formuleren

Afspraken vanuit de hogeschool en de stageschool naleven

Zich onderzoekend opstellen: gegevens verzamelen van de leerlingen, leerlingvolgsystemen, innovatieve
elementen aanwenden,...

Bereid zijn om aan co-teaching te doen (met de medestudent/mentor)

Verantwoordelijkheid opnemen buiten de lessen (bv. verbeterwerk opnemen, de rij ophalen, ...)

Samenwerking met mentor, team en directie (overleg, PV, werkgroepen,...)

Samenwerking met ouders; inzetten op (informeel) contacten met ouders

TAALCOMPETENTIES

Mondelinge taalcompetenties (verbale en non-verbale expressie, correct en aangepast aan het niveau van
de kinderen, vlotte instructies en goede vraagstelling)

Schriftelijke taalcompetenties (correct en aangepast aan het niveau van de kinderen)

Taalontwikkelend lesgeven
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