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	Student: 
Stageperiode: 
School:
Mentor: 
Aantal kls./lln.: 
Klas/groep/lft.: 
 
	 

	Volgens de basiscompetenties van de leraar:
(-)- = (zeer) zwak / ± = voldoende / (+)+ = (zeer) goed
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	1. De leraar als begeleider van leer- en  ontwikkelingsprocessen (Rijk basismilieu/Betrokkenheid)
	--
	-
	±

	+
	++

	· Selecteren van doelen voor kls./lln. met specifieke behoeften in overleg met collega’s in het kader van de handelings-
planning en aansluitend bij de vastgesteld beginsituatie.
· Aanpassen van de leermiddelen aan de specifieke noden en kenmerken van kls./lln. met beperkingen.
· Omgaan met de diversiteit van de groep (differentiatie).

	

	2. De leraar als opvoeder  (Warm basismilieu / Welbevinden)
	--
	-
	±

	+
	++

	· Sensitief en inlevend omgaan met de kls./lln.  met respect voor eigenheid en diversiteit
· Een beginnende relatie kunnen opbouwen met een kl./lln.  en er de eigenheid van proberen te ontdekken.
· Bevorderen van het individueel welbevinden van kls./lln.
· Inzicht proberen te verwerven in de specifieke problematiek en begeleiding van een bepaalde kl./lln.
· Kijken vanuit het diversiteitsdenken (‘Wat heeft een kind nodig?’) i.p.v. het stoornisdenken (‘Wat heeft het kind?’)
· Positieve elementen van kls./lln.  én hun omgeving zien en benutten bij de aanpak.

	 


	3. De leraar als inhoudelijk expert
	--
	-
	±

	+
	++

	· Via het geleidelijk aan begeleiden van activiteiten of het geven van lessen een beginnende vaardigheid verwerven in de pedagogisch-didactische omgang met (één of meerdere) kls./lln. van een klas of groep. 

	





	
4. De leraar als organisator
	--
	-
	±

	+
	++

	· Adequaat plannen en uitvoeren van verschillende taken.
· Vlot coördineren van verschillende klasactiviteiten.

	

	5.  De leraar als onderzoeker/innovator
	--
	-
	±

	+
	++

	· Grondig reflecteren vanuit zichzelf. 
· Bespreekt het eigen pedagogisch en didactisch handelen.
· Toont een open houding t.o.v. feedback.
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	6. De leraar als partner van ouders/ verzorgers
	--
	-
	±

	+
	++

	· Discreet omgaan met persoonlijke informatie.
· Communiceren met ouders over de leerlingen.
· Volgt de informatieve gesprekken van de mentor met de ouders op een geïnteresseerde manier (indien de mentor dit raadzaam acht).

	

	7. De leraar als lid van een team
	--
	-
	±

	+
	++

	· Samenwerken met directie, mentor en klasondersteuners.
· Respecteren en naleven van een taakverdeling.
· Bespreekbaar maken van de eigen pedagogische en didactische opdracht en inbreng. 

	

	8. De leraar als partner van externen
	--
	-
	±

	+
	++

	




	
9. De leraar als lid van de onderwijsgemeenschap
	--
	-
	±

	+
	++

	




	10. De leraar als cultuurparticipant

	--
	-
	±

	+
	++

	




	Communicatie
	--
	-
	±

	+
	++

	

	Attitudes
	--
	-
	±

	+
	++

	· Leergierigheid                           
· Verantwoordelijkheidszin
· Relationele gerichtheid            
· Flexibiliteit: bereid zijn om het vertrouwde los te laten
· Discreet omgaan met informatie
· Kritische ingesteldheid          
· Zin voor samenwerking


	

	Algemene beoordeling:



Noot: bij de evaluatie van de stage wordt op het einde niet gewoon een afweging gemaakt van alle scores op alle rubrieken. Om te slagen moet de student een voldoende halen voor alle functionele gehelen van de basiscompetenties (zie ECTS).





Ter informatie, een overzicht van de verwachte basiscompetenties in het derde jaar: 
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Basiscompetenties stage 3 BAKO

+ Viotte overgangen

2. Taalgebruik van de stagiait

43 Voert administratieve taken it
(regiter, maaltiden, heen en weer schriftie.)

1. De leraar als begeleider van teer- & ontwilkelingsprocessen

Waakt over de vellighed van de kleuters

T3 Achterhaaltoe beginsituatie

5.De leraar alsinnovator /onderzoeker

13 Kiesten formuleert dosistelingen

52 Kan vernieuwend elementen sanwenden en sanbrengen

5.2, Kennisnemen van onderwijsonderzoek

+ Rike en begrijpeljke taal, voldosnde herhaling

+ Standasrdnederlands (woordenschat, uitspraak, zinsbouw)

+ Stemalsinstrument (volume, intonatie, tempo,
verstaanbaarheid)

* Ondersteunsnde non-verbale communicatie (cogeontact,
gebaren, visuele ondersteuning)

+ Schifteiie taal (tekststructuur, speliing, zinsbouw)

+__Afstemmen op taalbeheersingsniveau van de Keuters

2. Kieutertaal

23 Kan leernnouden en eerervaringen selecteren

T4 Werkt een aanbod gestructureerd ut

15 _Hanteert aangepaste werkvormen en groeperingsyormen

53 Stalt eigen functioneren in vraag en StwUrtbijvia

+ Begeleidingsgesprek
+_portfoiis

18 Kiest geschikte ontwikkelingsmaterialen

19 122 Cresert cen ontwikkelings -bevorderende omgeving met
aandacht voor de heterogenitert en diversteit an de groep

6.De leraar ls partner van ouders / verzorgers

Rikenbegripelik taalsanbod met aandacht voor
‘woordenschatontwikkeling

o Sprekkansen voor (ale) kieuters

o (mpiiciete) taaifeedback

©__Tealzorg (diferentiatie)

230 Kan observatie voorbereiden — agenda

‘A 13 Toont cen spese, enthousiaste st bi begeleiding van een aanbod

2 Kan 21ch gepast informeren over en gepast omgaan met gegevens van
hetkind

3. Interpreteren van de non-verbale communicatie van de kis_

2. Deleraar ats opvoeder
(Warm basismitieu & welbevinden)

6.2 Kan ouders nformeren over het Klasgebeuren

Attitudes

22 Kan gepast in interactie reden et de ouders

A 1 Bestissingsvermogen

7. De leraar als lid van cen team

A2 Gast respectyolen waarderend met Keuters om

72 Kan tidig overieggen en semenwerken binnen het schoolteam

A 2 Relationele gerichtheid
*  Gepaste omgang met directie
*_ Gepaste omgang met mentor en teamieden + discretie

A 3 Gepast kritische ingesteldneid

A2 Toont cen gepaste en Kordate omgang met de Kieuters

72 Kan afspraken maken en nakomen

A Leergierigheid

21 Cregert een positief eefidimast voor de Kieuters — W8
afstemmen op de eigenneid van de groep

enzicn

‘A2 Kan zch discreet integreren in het schoolgebeuren, het lerarencorps

2.2 Bevordert zeifuerkzsamheid, zelfsturing en emancipatie van d=
ieuters (lren leren)

‘Az Communiceert eerilk, direct en respectvol met alle betrokkenen

2.3+ 2.4 HeePt aandacht voor atitudevorming

25 Ken adequast omgaan et zorgkleuters

3.De leraar als inhoudeijk expert

26 Kan doelgericht en efficient samenwerken
* Neemt geengageerd deel aan het schoolleven
* Kanzichviot inpassen in e bestaande schoolcultuur
+ Keneigen waliteiten inzetten in groep

A 5 Organisatievermogen (zefsturing)
« " plant cigen taken op korte en lange termiin
+_ken zeffsturend omgasn met werkdruk

A 6 Zinvoor samenwerking

A 7 Verantwoordeljkheidszin

A& Flebiliteit

31 A Beneerstae lestinhoud
= Voorbereiding

8. De leraar als partner van externen

‘A9 Positieve ingesteldheid 0.2 ten aanzien van de levens-
beschouweljke en ondenwijskundige identiteit van de lerarenopleiding
enstagescholen

+Kannieuwe contacten

gen met externe instanties

210 Inzet, betrokkenheid, persoonlik engagement

326 Kan de basisdocumanten hanteren (agenda, portiolio)

5. De leraar als lid van de onderwijsgemeenschap

A 11 Gepaste ondermemingszin

A 12 Muzische ingesteloheid

A 13 Speclsheid, enthousizsme

CWerktaan sociale veardigheden

4.Deleraar als organisator

42 + 4215 cen gosd Kasmanager:
+ Kasschikking
+ Materizalgebruik
* Tidsgebruik
*__ Doelgericnte organisati

= Kan dialogeren over Zin beroep en Zim plaats n de A4 Alertheid
Samenleving A5 Grondigheid
A6 Stiptheid

10. De leraar als cultuurparticipant

A7 Orde ennetheid

" Kan over actusle maatschappelike
waar zinvol integreren in de kizsprakijk

/s in gesprek gaan en

‘A28 Duurzame ontwikkeling

A 19 Oog voor diversiteit

Communicatie
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